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Vzdel 8vani e, vi §kemm2 veda, slavog§stkbor® dnes
| o by malo byS pre Slovensko hlavnou prioritou
sa v tejto oblastiu.nRnazojozklhhodmajkkk akpr pxedp
Oud2 je mognl len vtedy, keN vytvor2me skutoln
je preto prirodzenTm strategickl m vT c hoondiiksuk,o nk t}
v e Omi zraniteOn8 na prejavy vonkaj gieho ekonomi

Dnes ug nestal2 I|len hovoriS o tom, ¢ge potr
potrebn® konaS a to tak, aby ab,ddilprvee npgri @ x kg roxr i
ng§stupe do prv®ho zamestnani a. To vgak predpok
voblastodbor ovej gtrukt Yry a kompeten|l n®ho profil¢
bez dostathku i g @@anglcii T c o uplatniteOnosti a s

Vo svetle prebiehaj%cich diskusi? o kl esaj
gkol stva, vedy, viskumu a g¢gportu il overskeojrte
hospod8r skej politiky (I HP) rozhodol upozorn
vysokogkol sk®ho vzdel 8vania. V r8mci projektu
ngzvom ASp§jametvhomk®rgkeliy vypracoval anal Tl zu
pon¥%knuS re8lne riedqeerkila rvpwsewi cabitldacssSE wa mioa i t a i
prizmu nes¥% adu ponuky absol vent ovwnoa St rvhou vpyrs8ocke
prebudi S z8ujem o problemati ku uplatnenia absol

sp2dtnej va&azby z trhu prs8ce
Anallza je rozdelen§8 do troch | ast?2. Prvs
slovensk®ho vysok®ho gkol stva. Kongtatuj e, ge

i ngt i tcéharakerizupp? Tcet up gkol stva z kvantitat2vneho
pougiteOnosS z2skanT chpgweedaemousptli2atani zrelnosgti2 ar

upozor Ruj e, ge dnes prebiehaj Yaci extenz2zvny ra
na zaistenie kvalitnTch vzdel §vaczch slugieb
vzdel 8vanie v s¥W ade s ol ak8vani ami Zamestngva

mal st andni toring upl atneni a absolventov Y pr ax:
skvalitRovan?2 vysok®ho gkahstwnami Z&hodeeRi vj sl
metodi ck® odpor %l ania pre slovenskl kontext.

I ntuit2vne pomenov8vanie probl ®mov nie je
rieganzl boko zakor enenDBD%fpamd, ®ng &k ojh sa neasl kil zayd e

kompetentn® org8ny k presvedl|leniu, ge skvalit
prepojenie s trhom pr8ce. Definovanie mognost 2
konkr®tnyehakkrbudeBSokgadordej pr8ce, viskumu
zainteresovanosti vgetklich relevantnlch ingtit!?



1.LO ( NE) VISEAWESDOVENSKE£HO VYSKRESDVA

Ukonl enie direkt2vnehopropkganzxanwnhp modelkuf il

podnietil: masi fi k8ciu vysok®ho gkolstva vo vg
v roku 1989 na 37 wku 2011, pol et gtudentov z porevolulnlch
nes’k!Programy-vegnl ohe mskkaijdy vpr gv2koch, hoci

asignalizuje ak¥Wtny deficit absolventov techni
kval ity nekopatibifte sar a x ou Z2skan® di pl omy Il en n
opripravemm s t i uchg8dzala na prégcu. Chlbaj¥% kvalifi
Nekontrolovanl kvantitat2zvny rozmach vysok®ho

absolventov s %1 aplet rse b a mi ekonomi kyi @rredsdlabgupbo vEgg

spol ol nosti

Riegenia na tieto deform8cie vgak nemogno
progrskZsanost2 jednotlivich akt®rov. N a pouleazuje | ¥
na infoma| n® v 8kuum, ktor® napri ek boh a tofslast poaahimi n
kvality slovensk®ho vysok®ho gkol st va.

1.1.Popul alnl roln2k kles8§8, no polet sloven:

Kombi n8§cia prudk®ho n8r as-tycuh prodkouv ga uldleend ajv
jednoumaj viac di skutovanTch pr2]in %“padku vysok®l!
absorbovanie tak®ho mnogstva gtudent ov, | o v
spol ol engygHigignuamad® vtnemu odchodu naj gi k o\hkodustqije c h
orangovs8 krivka nasl eduj “ceho gre&kfow ®o piyeraan2icye
Yar adu, v roku 2005 presiahol spoudpsReabjagh ®Hen o ¥d
popul al n®ak trucgll m2ekas a pohybuje na 60%. Takto vy
za @giadnych okol nostGaunsesnotvgoeu Kkkorri evgkpodire dparvaarSo nidz e I
popul 8ci i

Podiel prijatych na populachom rocniku
100000 80,00%
— Pocet novoprijatych
90000
"'-.\_\ - 70,00% studentov na 1. stupen a
80000 — . spojené studium dennej aj
70000 | 60.00% externej formy, véetky V&
| L 50,00%

60000 7 ~~ = Populacny rocnik: 18 (do
50000 — ~_ 40,00% 2003) /19-roénd (od 2004)
/ populdcia

40000 — L 30,00%
30000
- 20,00%
20000 e Podiel prijatych na
laénom roéniku
- 10,00% poputa
10000 ’ (PRAVA 05)
0] T T T T T T T T 0,00%
I D > H o OO
Q" L " O H O Ly
AT AR ADT AR AR AT AT AT AP

Zdroj: VIastd® H@tPa&Gc msanc k®ho Yradu SR

! http://www.uips.sk/sub/uips.sklimages/MK/web_vs_podla_datumu_vzniku.pdf

2Zdroj: virol n® ygtoktoims tgikloy sBIvRGna Sl ovensku
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Postupnl pokles poltu novoprij2mamiredchttdaea
grafe) nemognpoksiteosscony Re§apPmus maturantov o0 Vy:
motv §ci a gtudovaS sa pretavila sk!r do odchodu
vinTch krajing§cbmof§Re)]edop¥%iiedgoamf mi este porovi
poltu gtudentov pokesqnipepuabn®h&arirvkayka (lierna
oNal g2 rlo@meygg2 by bol cel kovT pol etni sl opweée npsc
Slov8kov gtuduj %cich na |esklch VG Mmmseénvm®aov art
Slwvg&§kov na | eskm® IV@Ghen §lj del e v

Rast pottu vysokoskoldkov (vratane Slovékov v CR)
vs. pokles pérodnosti

300000

250000 — —Sg\kovypocet studentov
’
’
200000 ’.'/\
/ = === Celkovy pocet + Slovaci

150000 = Studujlicina VS v CR
100000 7'[ Populacny roénik - 18 (do
2003)/ 19-roéna (od

50000 2004) populdcia

0

1989
1991
1993
1995
1997
1999
2001
2003
2005
2007
.| 2009

Zdroj:D1 PG, GtatiBstiaklpruw aidnfS®Rr,mace ve vzdhDI §v

Lo sa tlTka zvygku svet a, sloveonsk® iShoviBkre
alebo praabj %aoiptdl,bveordaivemt ov zahranilnlch vysok
na Slovensko. Kompl exne posudzova$§r rwmlvy wr&tcweo rn
ekosyst®m by bolo mogn®ylsedremad i g &iBlead S&dlBlicalb sl 0o b Y

Aktus8lny miermyupeki es mpa@l| tsu ovensklch vys
pozastavenie ich extenz2vneho rastu. Naopak, il
do zahranilia, k t o rditim prep hoalobun za pseuddz ad ek vaan 2 imt, n @&n J no ¥4
spojenlTch vygg2ch n§8kladov.

1.20dborov§ gtrukt¥%ra: boom spololensklch

Extenz2vny rast vysok®ho gkol st van&raash @h uz
oz amestten@mia naj gi adanej gie odbory. Nasl|l eduj %ci
vzdel §vandtavoar emajemdvzdel §vaci eho t r hdepyterponukomn T
Sahanom r ozmaevhew nd gdl oldébrosrkoov s pbopyromk ®prvedy g d
gtudent mi povagovant®e ztan intekn® j o dnb8orroyl n(®r uagkoov 8§ Kk r
prev8§dzkovateOov vzdel §vac2ch imgtdn®%odbosy, hn
nNgrol n®. zaPmeertioavag ¥4+ na masov®dporskoh oakaoi mevty pu
soci 81 nMalpgi8e.a a

Zdroj : afstkRIG] a(sgotv @& viysdk ® gkoly); Gtati dtvieklolv®%mpiyd a
populalnl roln2k). Predmed okdhdPohpOadRE&cani mats8 8§va
prejavilo znovuobnovenie® o | nej z 8§ kelj a ddmoecjh §gdkzoklys. k
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Zmeny v odborovej Strukture absolventov v obdobi 2003-2010
45000 /
40000 /
35000 /
30000 / Spolocenské vedy, nduky
25000 a sluiby

/ = Technické vedy a nauky

20000

15000 /_/ ——Vedy a nduky o kulture a

/—— umeni
10000 / ——\/0jenské a bezpecnostné

vedy a nauky

—_— ———— Zdravotnictvo

Polnohosp.-lesnicke a
veterindrne vedy a nauky

Prirodné vedy

5000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zdroj: DPIPG

Disledkom | e prebyt ok absol vent absengaptechnchkye n
vzdelanej pracovnej sily. Yoku 2003 absolventispl ol ens kil ch viedhnoivoki ¢th
zcel kov®ho poltu 27.612 absolveonkav20ARougl astc
72.231 absolventov ulk@mllioll ®nskd e h6 3 gmiredsolaty 3
ekonomickTch vied a 27, 3% absol vtelncthit op ebdoal gi 0 gai bcs
soci 8l na ©pr8ca. Na druhej strane, gt ¥adi um t
absolventof.

Odborova $truktira absolventov VS v roku 2010 (%)

1,80 3,12 B Polnohosp.-lesnickea
619 veterinarne vedy a nauky

2,45
H Prirodné vedy
B Spolocenské vedy, nauky a

sluzby
M Technické vedy a nauky

W Vedy a nauky o kulttre a umeni
m Vojenskeé a bezpecnostne vedy a

nauky

Zdravotnictvo

Zdroj: DIPG

Loraz va| gmi ne@nioctev &rt8fidvmuen ospedmllemskdbor c
t ec hniodbrbvesis zdr oj om | or az | astej dgej kritiky ;
upozorRuj % na rezemapYRaszodopytkolpodt taechnipcky
vobl asti , st h®mekttechrdky: a

T csh%ktrroonenhl csht uvp@Row SR ,%%dd er
m gt8tnym oblianstvom. Zc

ol ventov

‘“bdaje za s
theakovsbkov

vr8tane @
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Majvalg2 z8ujem pretrvg8§va a rastie u spol ol
techni ck®, pr2rotie®n2peOnokkdypod®§r sloom podni
® sWrne potrebuje absolventov vysoklch gk-
vysokogkol sky vzdelanTm odborn2kom z oblast

|l ogi sti ka, pl 8novanie a riadeWwiasivdgtoibysta§|
pr2linou je zrejme slab8 orient8cia vysokl
nevyhovuj Y%ca ¢gtrukt%ra gtudijnlich odborov,

T8t o kritika vgak stk@d edi meonwvaniogd z%s id ¢go Brce
opriebegn® zIl aNovamdkermrtedskdichh Y6 giaadavi ek.

profesijnlch zva2azov doteraz nebol vytvorenl m
politiky .vzZeadnfewozvatejto anallzy je preto po
Yadajype®ognosti prepSs8jpamice.trhu vzdel §vani a a

1.3.Ak ¥% nahgolventigancu n8§jsS si po ukonlen2 gt ¥

VzhOadom na vgeobecne vysvehiodbpyetpogkaalt
pri m&rne cieOov® sk uppionsyt kpoonmuinti2skt izcaknecsht nkarnaojsitni§.
pr2padnej nezamestnanost. u mo ¢ n e9ffych pkoehcriedostatol mi
Vysokoggxadlskrye jv opoopbu It 8ncei ewv asdpmoll ool emdstkor och, ako
absolventov mesppk kjvia$i$aksvanou pr8&cou radge,j
20009) . DIl hodobo zbieran® ¢tzatji%sy gidey9 % t a kesda lav en

naché8awiadencii uch8dzalav kratgie ako 6 mesiaco

Eurostat s2ce nateraz potvrdzujvg shhkomrkob IsRm
popul 8ci e, no osobitne na BboVve&myglkat npdwllanis|S
Nasl|l eduj %ci gr af porovn8va eur - -pske trendy (pl
rozdiely vcelkovej miere nezamestnanogtimo d r § knraijviéa )exa r ®mne VvVysol
ml adlch dw (215ervek®& krivka). V ich pozad?2 nes
jednoznal ne aj izol 8ciu rezortu gkolstva od tr

hodnoty diplombsebpvenbuj G gém@dizwualv fpioka&I|chien s
vytl 8§l aj¥% z trhu pr8cepméenpijievha etk tlrnBincnhe ucyhsBodkzes

*PodOa gt at i g nezdmesmanest ravseptemkzk2010 bolo 23,34% absolveatovivd e n ¢ i i uc

0 zamestnanie do 3 mesiacoV@93% podobu8 mesi acov. Zdroj: BDPSVaR

® OECD (2010) Yad aj mi za r ok 2008 potvrdzuj e,

vzamestnat eOnosti ebly waotkeoQrs tsv av yvgod 2vire ksut r2esdni m r

85 %) . Rovnako vgak potvrdzuje probl ®&m so zame

ZatiaO | o priemer eOBGN jje 3%, 1%,n MR ,B% v dl hod
8

S

ge
esp
stna
obo

b



Porovnanie nezamestnanosti s priemerom EU (%)
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Zdroj: Eurostat

Lo sa tTka odborovejiughédizad negmnaniadsopwvien
Ydaj e DPPSWa&Rystupuj % do popredia viraznejgie
gtrukt vre <cel kovej vzor ky aprsollwlkeent bv ¥G. adko
| erstvich absolventov ivedmibdbdroa ftretmd meéchi e&kpaoloo
odborov) @ r i bl i gne 20% t echnindklhc hstadbosrresvt va)d r e tBil
gtudijnich odbeprobl egaki ol ta ©a jakssienton bdbdbove s ISa tpr
preslitenpm8&Maphrom podOa d&§t zo septembra 2010 a
tretinu (39%) nezamestnaalichchbgobovenwowa( 24HB) o
nezamestnanlch absolventov.

|l stota relat2vne psampos®hpne§jdepi Bvapr beo

pr8§ce zasiahnutlT ekonomickwuudkr?kaoatr Wj¥ gz\altge
nezamest nanl ¢ hokuaZ0G8ona 6460 tseptembri 2010 Detailnejg? r
absolverns k e j nezamestnanost.i aj prostredn2ctvom mo

s¥%| asSou magpsol veadnni@®h oa z| aNovania dopytu z dadiees t 1
poznan2m ich sk%senost?2 bude mongan @ ruhOaphrl § iSe pvégse
di st rOul%ki®ih o ekomomiket § 1 u v

1.4Ako vysokogkol skl diplom zvyguje mzdu alt

Vygg? pl at vysokogkol sky vzdel anl ch Zzames
stimuluj ¥%cim particip@el 8Ivam?  vyshkhtkoligko$ sk Bjme w
zamestnancisysokogkol skim vzdel an2zm 2. stupRa priem

ako bola pringmedm$® mmhidEPpEariy oku2®09 t© bolo 67%).

|l zol ovaB8§ gmadoeti ka beab sdliwearetjo vionnf oprn8ccd e
nepredstavuj e HKaozslitemedfznl stufgRe mouk omzldeonu® h oN av zpdc
miery, sakouz 2 skan® vzdel anie determinudjver el gilap rpumdzdg 3c
kari ® nym rastom, je potsehpRamakiondeo®as vl
odvetvia h ossapnoodz8rresjtnvea daOg k vy praxe a kval i ik

" http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnarmissolventistatistiky.html?page_id=1252

8 Mzda jevi ac z8visl § od nadobudnutTch zrul nost ? ako
environmentalista, CNC/ PLC program8tor, prevs8dzkar
poradca, |l ektor, col nT pdeerk§ taorra,nt ma jrsetdeark twirr, o kiye,| ed ro
priemysle atN. AZamestnananatsoi sbouedagkiolnsakltn cwhz de
vVygg:? pl at ako vzyasnoeksot gnkaonl csik T m s vzdel anZzm

http://www.platy.sk/analyzy/view/vysokoskolskedelaniemozezvysit-plat-azo-75-percent/40755
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a znakasiS®eraether mpoana o e kntt Jenep gie

Kompl exnej g
nlclajpposdpriaeek gy uvallkkammt a na prax.

i
di sponibilnl

Gtatistickl %Yrad s2ce zverejRuje mzdov® gt a
nemaj % potrebn¥% vigovedtwribodmotaunlae pracovn® p.
Za povgimnutie stoj?2 napro.dvpedrvdvarcan iVe dei igéd mea g
akomuni k8ci e r(olkk.u4d5D0 1B0Ur. vVvNapri ek prevagmz&nd an:
zamestnancov sa paradoxne nach8dzaj % na opalnl
informovanie bud%aniaohnpedagadaowakd 2kvonnobsit no8ahadom t se

dnegnej gener 8ci d mulviytve@ohw |l emden st 8l ieckneri ege
prof esie pre rozvoj spol ol nosti
Pozn. : Pol as ¢t %di abderdioa pp otbrl ebmal a ko s §ast s

projektu ANefajktma ®@bal &meeiODom jzeamysil mh$ u matadr
kari ® neho wuplatnenia ugnaphrd svprbaecroev a8y svotkbegc ¢
mzdovich pomeroch na rtznych pracovnlch poz2ci
datab8zu spolpteogtiét kboegaieb mzdovich syste@

dat ab8za predstavuje bohatl, no nater azakpgargd mi
tendenci 8ch na trhu pr8ce. nal gi e v yudyanieijebo a
Yol astn2kov predpokl ad8 nielen dostatoln® analy
s¥%l asnlTch bari®r, ako napr. =zastaranosS panesg? "

poug?2vanej oklnmnedmnenig8cick &larmpmari hbilliittaa ad8t nap

15.Do akej mi ery sY pmrb2ssprl avvent i n &8 pwktoy m2d s p

V prostred? absentuj buceho syst®mu na zber
sk¥%senost?2 s o08cwe trogppPM® nop itasht hoas @ jledlfnoo mEoivd ch
realizovanlch napspobup6G8al eboaGé Kt %rou ARRA.

HI avnTm odkazomPjpei esdasmuatbd|IPlG® pragsj edinég
pripravenosrSa aprseodtvechtma trh pr§ce. Na nadmern
67% respondentov. Nedosta | n% pr 2 pravu na bud¥%ci vIikon povo
okrem |l ek@geskeyg&hch, ktor® sgrapuiezadbtde. bHaj e
na praktick® obozn§8§menie sa so gtudovanTgt wden
technicklch (47, 5%)spoplr®lreondsnkiTcchh ((4308 ,2848)) avi ed
Ekonomickej univerzity, 76,3%basdventovTrnavskej univerzity)Pod Oa pri eskumu | e
stavu nedostatol ns§ pripravenossS vyge tretiny
izamestn8vat epriae sksulnbev.enPodvWa nich Av obl adit i
pripraven2 viac alboapii ¢émenonés ovatRi a@dlos an uj Y
vpr axi potom z8vis? o0od schopnosti kompenzova$s
zrul nost 2.

Ako s¥% asS projektutABpS| pme cOPpsg lke® | @bl wd j@a kiSe i A §
www.nemajnasalame.sk

Y3edinl prieskum uplatnenia slovenskich absolventov
roka 2008 na zS8klsadea Hkbddmrsitar aMi 1Zi sitbe 000 osl ovenlch
dorulilo 3.873 abswvl vylead lowc h Spreeja fo§zy prie

http://www uips.sk/sub/uips.sk/images/MK/Studie/Uplatnenie_pre_tlac.pdVT s | edky dr uhej f §
vzhOadom na gelanie zad8vateOa nikdy ofici8&8lne publ
“zZvalovsg, Marta (2009) fAHodnotenie faktor otv2 sa/bvsiosliv
vysokT chAcadgnkiaXX (1/2009): 24.
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MozZnost oboznamit sa s praxou v priebehu itadia
podla studijného odboru (%)

prirodné

technickeé

W Ziadne moznosti

poln.a veterin.
MW velmimalo mozZnosti

lek. a farmac.
W priemerne

spoloc. —— vela moznosti

mvelmivela moznosti

kult.a umenie

iny odbor

0 10 20 30 40 50
Zdroj:Zval ovg, 2009

Ner ovaaprakidkej & eoreti ckej pr2pravy na pr ax a
ore§8l nom f un g okvtaonr2T cshe kmaojr¥e va,b svol vent i ptsobi S,
i ch bud%cej spokojnost.i S 0 Z ame s R®pagatrdame v & jn als
podmi enen® aj mi er ou Vvyu(gcetlekOonvoesjt i s pza?ksokjannoesjt i k
PodOa prieskumu DIPG maj % najlepgie uspokojen®
voObu svojhboguudkjon®he o¢d presne to, |l 0o som c
absolventi, ktor2 voObu svojho gtudijn®ho odbo
(Zval ov§™2O0Rr9%: Vv2y3s)o kz@ meksatIny§ vaaktoe Odbje soOgoaki guj e
zvygovanie informmognost i aalklpoaph emtkearciha vd k o n u

Prieskum realizovamRRA¥YAgeskyitajle GEKujprneav
ot §gkepoj enipar alowl byN&k mejmaj sk¥mani u c ez edmtgi- ki
VG. PodOa neho si pedag-govia uvedomuj % dtlegi
nich nevytvs8raj¥% dostatol n®pmpaxXonu enkyg @ak pytdece
tvrdeniu je 89% pe ddabgej pyaktickej pripeenosticabselventoy.irentw dojem je
podOa o] kokflkte am&z ow om absolowd mtvewn.l ch6Mespondent
nemal o giadnu mognosS .Sbkml|l vyBviani aajpdNargee pr
aznal ost 2 z2skanlTch na fakulte je podOa o®l8dwe
praxi . Zlegptgoe noibe avst i by nepriniesl o | eravy, al@gnamw.b e
aj vyggahbsobdloyahiti oalmawmatérmi k os vkoQ¥eljov®ho predpoklaadu
finamddporu gkoly absol vent mi

1.6.Terra incognita: uplatnenie absolventa &k ompati bi |l it a z2ska
sol ak8vanxeami pra

Deform8cie vo vysokpepmnghokrstzgeahsa adghbakeiNase
absolventov preorientueovr chn®ho sl edovanim@ar?2ijotov z axmae sg knt
vygtudovan®pbpopaoabmoagju @moz2cifmri eVsykgujm@f sl pRo@re maal ni @
nedostatol nej praktickej pr2pravy a lbpsnake absaivéntow
adopyte zamestn8vateOov.

“PrilJom mognosti pon%kan® prieskumom boli: 68no, je
som si predstavoval 6; o6ni e, matl om@.m gtudovaS nielo
“Dot ohto prieskumu realizovan®ho formou online dota.
gt wudia 1. adebw 2006 ta pmRas k! r . Datab8zu email ov pos
2.454 pedag-gov zWG,k ktasriTamTb cmla duwwaarmasknl emai |l . Vi a
“Lojalitabolavt omt o pri eskume u absolventov meran§ ako z§&m
pedag-gov bola meran§ o toSzpkooru,!| illii bsy ogti¥d ipur bnuaz niTcr
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Ako uvsg§dza n@&predl®moim graf ge |l en nkaehP¥%d)
pracovn® uplatnenie vo vygtudovanomt r(etdi, my¥o) v yad
vzdelanlTch mladich OQOud2? vygaduje prv® pracovn®
svedl]l 2 ] e dispoopanca l[mea&i ogtr ukt Yar ou g tpwd ir jerblaenh @ d
anedostatolnej sp2tnej ¥ambet méuZavael CopvsSALKZ On0i 9 :g klo

Miera uplatnenia ziskaného vzdelania u bakaldrov a
magistrov na ich 1. pracovnom mieste (%)

&0
70
60
50

49
40
30 24 Bakalari
16 17
20 s 7 W Magistri
ol ol
0 . . - ; __|

68

Vystudovany Pribuzny Iny odbor Stredosk. Nizsie ako
odbor odbor vzdelanie stredosk.
vzdelanie

Zdroj:Zval ovg, 2009

Pr g8ve neadekv8tnossS p roabcsoavhnue j v yng8tpul dnoev a 15 ® hu ¢
neuspokoji v®ho finan| n®ho ohodnoteni a) j e pod
absolventov men2? 9vojedbehamestvaii eDélsd edd o ms§ 8 & |
praktick®ho rozmeru viulby jeasedpufjf &nom®pr v®e |
na ak?Uvsi Apoi stkuf prot.i nezamestnanosti . Pol a
cieOom z2skaS referencie pre n8§sledn® uplatneni

Vs Y%l atdlemts@t o owvannd aalnuajl pfechadul er st v®ho absol ve,:
Zzamestnani ami (t.j. polas prvimiherdvy,chnao okto¥| &
opti m&8l nyr @popmaimh vvy gt uNhooxdelro®divej pracovbegpom i e, anal T z
poz2cie absol ventra sjtcve tk mnryg tasbtswjlev,ende v pracuj

vzdel ani e, no Il en pol ovi ca s a upl at Ruj e vV 0
vhnasl eduj “cothopg®OBRae eskNadbleposS, ¢ge ostatn§ gtvr i
na poz2ci. vhodnej pre kandiSd§tS§aake o 8§ s ar eHa3fgloo

D!sl edkom tak®hoto neefekt2vneho vybhg2vypagice, zd
vyggie spom2nan® vytl 8] ani ezamggti rearkiveal af s klowen

* Hoci 81,3% respondentov sllvase reali z8cie prieskumu neob8valo
pripustila,zmgeeupagupen®ho miesta. Zdroj: Materi§
Ouboom?2 rSrng§nkovou, ved¥%cou oddelenia vysoklch gk?tl
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Absolventi VS podla vzdelania pozadovaného na aktudlnej
pracovnej pozicii a stupfa dosiahnutého vzdelania (%)

80
70
60
50
40
30
20
10 -

W Absolventicelkom

Bakalari

W Magistri

Vystudovany Pribuzny Iny odbor  StredosSk.  NizSieako
odbor odbor vzdelanie stredosk.
vzdelanie

Zdroj:Sr n 8 n KHo w§ q&089% §

Bli gg2 pohOad na oba grafy upozorRuje aj n

prebakalV 8r Trpk8 realita | akaj % ca na bakal 8rov vs
vhodn® a|j pre stredogkol sky vzdelanlTch kandi
vzdel 8vani a meadoSlioavhennustk8u taratn%dioa mg@a i & o Prb fosrkh @ |
rozdel enie tradi|ln®ho kontinu8lne p2aSroln®ho |

Absol vovanie bakal 8rskeho gt %dia preto stS8le n
at ak valk@ilma olvw ok 68 %009) radgej dQ@tuttdbimat2.ckygt ppkR
Kmec 2010: 55) . Predsudky verejnost:i a zamestn
odstrgni S. Podmienkou | e prethssteugpeep i h a v iy snd&liea ma @
viul by, ktor§ zaist2 hppeumprmaxedmetlov st elpe\Ra mt r

Obdobn® pneHdb®mpt sl nTm docenen2m dipl omu k

rozdielov vu pl at ni t eOnosti demsjfod vmyt gurviddesaknuenpu ab | )G
zatiaO |l o spomedzi absolventov denn®ho gt %%di a
vzdel ani e z amicdhewtrr allewexternistov je to 35, 2%
vjeobecne povagovan® za menej kvalitn® ako den

vyvr8tiS bevapuabhlUghlioBstrojov, zreteOne sa pr
zamestngvateOmi

nal gi u zauj prollae Wa triokvé nkio mpmd ti rbe B a miy tgnt Wad i @r ¢

absolventov podOa ich odborovej gpeciali z8ci e.
poz?2ci. p r en ipgrgaocuo vine? gk owy sso k 0 g k o | svkeonut i k vpaol G nfoi hkoS8sc
umel ecklTch odborov. Spomedzi nich je len treti

svygtudovanTm odborom prieskum PDlaPGopbod®daovol
at echnicklch odbor okvg (290r0n98n k306v)8. a Hrugovs
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Absolventi podla odboru vzdelania poZadovaného na aktudlnej
pracovnej pozicii (%)

Iny
Kult.

W vysokoskolské v odbore

Spol.
Lek.-f. Vv§0k0§k0|skév .
pribuznom alebo inom
odbore

W nizsi stupen vzdelania

Poln.
Tech.

Prir.

|
42
34
T T T I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj:VI ast n® s®PrmE&mokieawd e308kAH sol vent vysokej gk
Aktu8lna poz2cia a.podmienky zamestn8vani a
Na z8klade uvedenich zisten2 teda nemogno h
polagsokogkol sk®ho gt %¥%dia priaznivo. Potenci 8§l
nakoOko s¥% zamestnan? na poz?2ci. zvl 8dnut eOne
deformBcheOoavampiog? csia§mk vyjgadupweiemnas§gvaj Wzo
bakal §r s kehtoe rsiteujp Rfagr my gt ¥dkiual,t ¥ronGncohh ovsipeodd. § r N ek
prostriedkovyp r 2 pr ave absoltvenzavs8 ®Gaj Ywemja)jijres® ajdep o fdeem a
vgetkdRdvn2kov.

1.7Ak 4t ny nes% ad z8ujmu gtudemtowddoz ymest

Priamym d!sledkom neexistuj “%ceho prng§ oa nad narl
di sproporcia medzi dapgbomentaone st h § v gvcall @ait iufdii K
azguj mom uoht8¥ddiadmvpr2sl ugnich odborov.

Predstavu @t ud e nt mi naj gi adanej g2 ch opdrbiojr2oncahc osnp rk
VG. Dgolat @ prihl §serapzhanipai jachg&thzal owzh&adhé&m
nemognosS porovnaS selekt2vnosS pri prij2mac?
prihl &8g§gok, pr2p. nez8ujem Jgtudent a s kprt2od ancke spa
PodOa met odiskpo lvuypgeneuitoe§ ARRA na mini mali z8ciu

jav2z, ge najv?|@t2Yadpiruem | cackb azr8auyj mauk g epsoychol ogi ck
publ icisti ka, nperdS8ivcn?en aveldiy p(ovliiatci cvk @ ra&2 | ohe | . 5
Poki aOproiistheui @ §uj em zamestn8vateOov, t en mo ¢

konkr ®t nej kari ®r nej dr Bhi kdbtsoVv velmd d z @lddankboSw ¢
person§l nych NpmwdolawasltkPza ARRA a Protsaeadizavafdo
koOkokr 8t zamest n§vkaotneklri®t npyrdegjt aavbi €l oip i'Zp8& BjK éénwa m % s

tvorilo takmer 54.000 ¢givotopisov absolventov
poltu absol wehntodvy eza Hoan® anal Tpzeedhapgujoe omr @b d
vyggie nalrtnut¥% disproporciu medzi trhom vzd
®I'de vgaggiennibe definit2vny viber daamod$zesv at§e Ga usn
cel |l vi berovl proces afg keandidgt emb meicazd ggream n e p o Izir
pracovn® port8ly je frekventovan® obsadkodowvahicd pexk
ako online spesdbgmi (napravetnzctve, umen?z | ozbr
YAlndex z8ujmovzamedyh§§vate®oOkokr§t prejavili Zame
pomere k poltu givotopisov v datab8ze... Pre |lepg
gi votopi s mi svojich absokv@pbpulia nrziaemMetsomiBvatelicat
Z8uUuj mu zamestn8vateOovo 5 PrbfdsidaP009:6.i ge 150%nA. Zdr oj :
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potvrdila pretarbw®dJV avreing ov kjemtbmé ckTebh wmeredkdgc
neodzr kadl il vpl yv hospod8r skej krzzy na St e
pr2 madde®l vent ov peda g opgoi Gnkolhcohs, p opdrisr vsnki seaMestaflansald).
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Zdroj: ARRA aProfesig 2009

K obdob® mu
dospel aj

Nal g?2

podO®l f aXG mr83 ldet e |v.

Sum8r ne

rebr2]| ek

por @ \sik®miomeagitt ugleat e Osk ®h o

z8§wretur w§vaj wcom dekRyhemipokyt ezthat ok
rokuavO®l0n. s@Boli glgnes §ad

Zz8Uuj mu o

ako informagn®uy@kiuumaoabsol ventskom trhu pr8c
Gtudent i sa masovo uch8dzaj%h o gt¥dium poma in
voOnTch pracovnich miest, ako napr. pr8gvo | i p
informatika a stavebnzctvo, kde naopak trh pr
Nasl eduj Y%ca t ab urdpéreu (ARRA aPtofesia2099: 20y4t o di s p
poradie podla indexu poradie podla zaujmu
zaujmu zamestnavatel'ov o stadium
1. Informatika Prévo 1.
2.  Stavebné Ekondémia 2.
3. Ekondmia Umenie 3.
4.  Spoloéenské vedy Filozofia 4.
5.  Umenie Spolocenské vedy 5.
6.  Prirodné vedy Zdravotnictvo 6.
7. Strojarske Pedagogika 7.
8.  Technoldgia Prirodné vedy 8.
9. Filozofia Polnohospodarstvo 9.
10.  Pedagogika Technoldgia 10.
. Pravo Stavebné 1.
12.  Pofnohospodarstvo Informatika 12.
13.  Zdravotnictvo Strojarske 13.
14.  Teoldgia Teoldgia 14.
Zdroj: ARRA aProfesig 2009
Aj | i ast kov® t u uupvleadtenne@ 2i nafbosromi8ceinet oor by ma
dostaluj Y%cim sign8lom na okamgit® nagtar yomohani
detailne itmfemrdmacva Snaenal enfTch vyggie a tak p

sl ovensk®ho
absolventov
vysok®ho

avedomost.i

vysok®ho
m! gu
gkol stva.

gkol stva.

Kapi tdolde JlamP 3 tosle
staé| nEmagdupij oenCphkodn nir sevalinent: o v

ZGwell gaenn ime  vddsddatd2ksorim dhitusdpeo 51 b i |
investovan® hadpictpkaviu®absol ventov



22.NALO JE SLOVENSKU AEX Y SOKE STOARER OL
GARANCIE KVALITY?
Vysokogkol sperd sedii @ | gne z8rukou kari ®r neho P

vinimolnosS kvapétrtoyvmduotk dsr gnt mODana trhu pr8ce
Zel enka (2088),i pugmuolpres zIl epgeni e g a n ¢ 2dobre a

ohodnotenej pr8ce je |imitovan8 o.i. poltom a
Slovenskim paradoxom | e pr g8ve t o, ge h &wia n im
vmedzin8§rodnTch porovnaniach vzdelanostne,j gtr

utrpel a nezdvrsaltendgk ug knoedkyo vt r ol ovan®ho masov®ho p

2.1.Snahaoposunvr ebr 2| koch particip8cievako p

Zmena regimu vyniesla na svetlo sveta okr
obyvateOstva na polggpim avztded §v&médkya dodnesjgpr
medzingrodnlch porovnani acrbku 208 ovgk@ravalod Sldvenskd EnGlebu |
vysokogkol skdpspete] apo$pudl §owkev)vel 25 gke 15 %,
bol 21% a EDbpr9% hevilac 7v) . Hi storicky zdedenl
obyvat g@antedd8@aki erT ch, napr. humanitnlch odbo
jednouzp t # powad? tohto zaost8vani a.

hal gpod@a n§s kOW ovou pr2lisowpRa gebt:dihi §
miery particip8ci eS| Aken sskme zsaptoime abhdk alngr s k e
pl nohodnotn8 pr2prava ha vstup magipstaxres k Amsdpt 4
ag do jeho ukonlenia do gtatist?2k vys oyksoogkklo | zs&
obakal §r skei mpircogrlamgj ivn8§ch ako dostatol nej pr 2
particip8cinem olyyswktogg@®otlvs&kom vzdel §van?.

Vneposl ednom rade treba zohOadRovpaoSs | aejdkothae $10
vykazovanl nBysackogkwljsiu® gitalkd isum kper.e jNaive?k edy a
nastdaSslvedku samotoregs kb®@Eky®h gt %diea ,dopadusmenigecich sa h
vzdel §8vac2ch trendov nekldaa“%Zekkok& 28RQB)nu Pl
gtatistick® dobiehanie inTch kraj2n by prekoa m
odborovou satkroulktvddou nd m vistupom chceme existu

22Bol a t u zarkovaoiakvattya?

Zasaden?2medcipahusie vgsok®ho gkolstva do gir
automaticky vyn8ra ot8zka hodnoty generovanej
zd'razRuj % nevyl 2slridg efQelnaotri2innsa vzdspahohnsS
oposun Vo vyggie spom2naonldcohs arheobvraznli keo cchi repCaotvt isl¢i i

na budovanie vzdel anostnej spol ol nosti . oupdrbgi
uni ver z8Il nej dostupnost.i vzdedgaej ack dNapmi ledk o9&
rovnakou prioritou zd!razRovanie efzaktsiemo®t imi
gtandardu kvalityng@oskytovan®ho vzdel 8§va

Benevolentn® prij2maniepadslueaemaoinnebnod odv2ysspor ke
proporcion8lnym navigen2m zdrojov, | o automat. i
ako huby poobddaogbdki r(@kKeoné vVR@@Gd budl hetpi vyggie \

Podiel prij atclechk owceh&d zpaollotvu zuch§dzal ov o gt %dium :
dostatakthrenyevéber na zaistenie kvality nastupuj ¥%c]
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polet gtudentov za posledoniich2cdesaSdnegowivchnav
absolventov vstupuj %cich kagdorolne na pr aechvn
rokovnadhegnich vyge 70.000. Dot 8cia zo ¢gts8tneho
posl edn® desaSrolie trakimer2Q@onpag45bi mhd(zEQB
n8rast poltu gtudentov neumozh?Rtovpth yYiaot eegZZ
z8kony sY¥% tmakiprasn®chho okolnost2 nemogno ol al
paradoxn®, ¢ge Ypadok kvality vysok®ho ¢gkobwriava
vzdelanostnegkonomiky.

Neadekvg8tnosS expl-zie vysok®ho gkolstva vo
jeho poskdbndwanz2e wWemograpi ckehe kIr2zY) (viSamotwn
kongtatuje, ¢ge na k|l odpjoedap %codnans §e a’l enaPgud jle
gtudentov prijatilch 3m& wyspawk@&| gkRdhloy rdHld Mg ktaalv ni

75% vroku 2008°.° Tento podi el by smai negprei pzovli2gtial,i askl ob
vysoklch Lelskle§chr epulplrizheheddt aill)y vBez mpmhDaadn
rokoch, ak8 je pri tlchto poltoch ¢ a nkealtywadelanma c |

kt or® by mahemuiptiovinas g?k

231 zol 8ci a vysok®ho gkol stva od trhu pr

|l zol 8cia wuniverz?2t od reality za ich br 8n;
ekonomi ky. Profily absolventpoowi adalkamimi namgbsbt
anallzy Dl P®9(Zwva0l)ovssza2hbabkwvehtkavi ®y dost at
str8§nke, no nedostaiky whli ast€ivajpy¥sakti ckl ch s kjsdagkevejo s

vybavenost. Postupnim prib%dan2m sl abostpciopnm app@Intl &€ h
ozamestnanie sa egteiaipci kespupkupe prchcpomb t

Prirodzen8 konkurencia sa zintenzttermrRug eprmriob
absolventov @r e nich urlenlch pr &a&ovnn¥htcehn 2 mizeGatv.i SA bzso
finanl n® ohodnotenie, ale aj tkzval i Aedoddadmooig$h o
obsadzovanniuggpronziz ci\valsi fi kal nimhungrdeei sar ego
kandi di8§dlovedk dDm s¥% m2@t Yce sign8ly na trhu pr8ce
neefekt2vne vyug2vanieek odiogng krei b(illinTedh Qudok®o
prostriedkov v e zor t o cghk op rsB ovm) giaa O oismpfoll Sod iean s ke |j hodno
diplomu.

24Dt sl edky tohto vivoja na gpirs8lovitl

Podporou girokej dostupno8Gtiy c ny srookkoodckha |8d dnge
opomenutiu povinnost.i z aiasrtd Sv zmi enti 8ns8H endyk uk vxalle t
mechanizmov financovania kantroly, ako ap bsent uj %c e | regul 8ci e V'S
vzdel 8vania zal al “aopadok vysok®ho gkol stw&r okK8
na z2d¢ik@alnd rmu izol 8cia gkolstva od trhu pr8ce
spololensk%%» hodnotu dipl omu. SY% to v8gne syst
zmenu motivgci?2 vgetklch % astn2kov.

ran?2 novi

YAVysok® ¢gkoly naNalej pokraluj% vo vytvs
w|l wkBvaa®hov N

pracovz?sk. Tento postup jpokl @l Opdlut

nedostatol|l nej atrakt2zvnosti pre

zvygovanie kapac?2tfA (Ministersty

Xzdroj: Virole®sspaSglwamenvaes ok ®h
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HIl avnou vizweuid¢ ebwpdwdmomi S zal arovanl krubh
asl abo wuzn8van®ho gt¥%dia ot8znej kvalityn?dlcdt
i el ektu8l nou n8§rolnosSou. Z8roveR sakk/esmpuaedbo
odtuak apracuj ¥ ug popri gt %di u, ktor ®mu t ak
ol vomiarSi m&| mym snagen2m n8sledne negukel éist 4
alitRovanie v uduwjo®dhogenmercesiua Wals§knakbkyc
okoch na absolvovanie vysokogkol sg®mdi ¢thidli,
re by si naR predapsr cwedaSoolbiyamim mknio§ e Wi
'y si ug nevyberaj¥% talenty, ale robia nek
el ektu8lnu elitu n8roda. Diplom udg nie je
agovanl za akTisivycgedripur enbzkdduy nam apuBuo ju ¥%c No pr e
tal uj »cou, ale |l en nevyhnut nou p dakndemm&anom n :
syst®me ug pre nich nie je indik©&8tdorejm wllh
g§dzamasonanie. AKk®si K. O. kr istk®irtioulm eojt 8pzrn8ecji
dent mus el zdaesvl avk gvi 0S/.a n\é g d ohnoi den od ek odnibpi | noSecli ai h As
stupni m sposadnut@oiumsaé ovensk®ho n§roda titul mi
ykl u Nal g2ch gener 8ci 2.

—_l 5

O oo Cc T T T X S5 0 oY < —
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25.Naozaj nechcetou? viac gtuden

Z§stancovia maximali z8wcyiscokpg#ioeélskT mbyvateeé @
itike oponova$S tkBredwnadkno g kgoel stk®h.o madiefli§vani
voja spololnosti.pRedgdmikol bomst oraj 2 bptio vy
ostredn2ctvom podpory gymnazi 8l neho (¢j¥eckjnosti
|l o prirodzenim tdtalbmdkempdedichgdvaj stceho r eg(
l a navygdge l egit2zmne podpor ovapno8d por ymnmeze mezdr
acovnlchymigeout gpah danou hodnot ou.

T T OT < X
= 0O 0O = /=

Zvygovanie vzdel anosti s2ce mitge byS dl hod
pom2na obmedzekondmr#deoj Kowngtantn® mnogstvo I
| g2 krajec chleb&.omhuwmisai pk hthekmzo?gvan eahhoe keraa sst u
edovgetkim pre nesctheocpmmoosiSogiudk §lenSap b & rag & o/ ns o
odukcie trhovich ekonom?k. Rovnako nems§ gan
del 8§88 §B8i ®me, kidiec kjye paldppowiovyan8 jeho masovs§
zhodn%S medzi dvoma mognosSami. Na jednej st
del anie masy, kt or § devalvavdne hodnpty schopngsk ® t § kphidardu p |
dnotou pre ekonomiKku. Na dr uhejdisptlroamoem,j ez at ol
sne def i nionvtaeml8Se ktvia8linya wal kon.

o< - <TUoT <O
Q)ONON_‘_‘Q’

—

Vz&ujme udrgania vzdel anosti by maleobkyd®giv
na bakal 8§r saugegreqrnamppapstovafkbrveovanie aklc
skutolne excelentnich ¢gtudentov a pedag-gov. F
kr ovnomernej gej di stovb@&cpopadsel sgmi ovdbar pi @i
vpravom slova zmysle by zas poskyaotvavil ipoé¢ mied
Zastavilo by sa tak plytvaniesaj cennej gouOuwWaesRIzm uk ap igtt &1l o m.
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3. PRELOAKO MONI TOROVASNEWRLEA SLOVENSKH®

ABSOLVENTOV?

Predch8dzaj “ace kapitoly otvoril:@ prpohulk@m a bk
nemognosS jeho riegenia bez spoOahlivich vIikon
gtudipmdgagrhamoyv pr e kari ®r u absolvent a. T8t o Kk

n8§rodn®ho syst®mu na monitoring uplatnenia ab:
vysok®ho gkolstvadpdgibaeR| hawigladlpowwean sekhoom rkeoan
za to, ¢ge dlhodobTm dtsledkom mtge byS |l epgie
azvligenie al ok arézorte.] efekt?2vnosti v

31Absenci a iknfeolrim8ec ivl sot upu znefunk| Ruj
Vzdel wdditd ka ktor ®hokoOvek konca politickc¢

nezal ne hoopdineortaehhice skutolnej kvality vysokIlch g
Gt atisti kyamenstezat eeEOnosti s2ceolnagmtadwj %G zwnhh ot
nei nf o kamalitet omt o vzSahu. Bez kompl exnej znal os
absolventa nie je mogn® identifikovaS faktory
skvalitRogsanRavghihbsnve | e mogmednibaeczi czhn aslao salial

trhu pr 8§ce hOadas$s riegenia na predd ®tmyt off e |
pripravenosti absolventov na vstup do praxe.

Ako vgak presadiel sypfttergt iveklby bez smmwd ktl:

gkl ? Pitaj¥% sa vibec daRov2 poplatn?2ci a Il arsa
vynak| adlak® 8t nej proporci . vol.i heod nNe my I2is&k a9
af orma viulby sa mali ug d8vno prispltsobi$S pogi

j e mogn®, ge medzpiod§ri edtiléidtydsa b8 sa sb8l e neprebudi
oot 8zku efekk®voosysokk®Phoepglsol st va?

Na Slovensku zati afotabesbeentmater adiisSk ursé lao na r

efekt2vnejg2m vyugit2m disponibilnlTch zdrojov
girokej dost upnovsztdie |l wns @k osgak ogl Irsekj®@ehfwoii k & c iniaj gne a tv
medzing§rodnlch porovnaniach vzdel anostnej gtru
figuruje v obmedzenej gej mi er e, s Y4z miaksoetpvy o
vstupuj Yacich na trh pr8ce.

Disledkom je neexistencia ak®hoke@udelkh,sy s
amognostiach upl atneni a absolventov. Sl ovenskc
uplatnenia absolventov (CHEERSef e x |, HEGESCO, DEHEMS atWnpl Tz
absolvent sk®ho trhu polee2b®8, pkti es®Rion EniP&k wve
neboli ofici8lne publikovan®.

| nf or nkSvcailei tee produktu poskytovim®boi mad z e rhl
ng§stroj sgruinkpine$ik trhu vzdel §vani a, zastaveni
podpriemernlch hr 8] ov. A Kk gtudent i ¢bridantj ahad¥viote o d

konkr ®t nych odbloaroiv®rmr, e AhU d%ow angm rroadlzaemief 6]
kvalitnejg?2ch. Menej k&mwladrn ¢ m|®n opm ot @ sty 1s dbadarikl &wvi
opusteniu trhu vzdel 8vani a.
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ObdobnTm sptsobom m!ge h ordpineniuet rzive ek gln 8§ In

vysokogkol s’kaghov odliipl mammest n§vateOom. TTm sa ovVe¢
kde umi estnenire buwyd kkejh &kally tw mogno povagov
pohovorov an 8 r ol n®lky i o vpaon ®h o vzdel ani a. Pr gve odpor
absolventov m§ potenci §l vyslaStemeOakkmkshupt

bud¥%cu profesion8§lnu dr8hu garantuj ¥. ) Md3getlt ied:
kt omu, aby sa nage vysok@R@dkdblLssvojeplalgnpltnb]

32Jednostrann® vnRwahni tey pwes |l ans aka@am ko

Absencia diskusie def i n2 ci gk cklvsatlvied ys & p o enj aewiejnadkiktdajd
nedostato|l n®ho praktick®ho r oz meprru§ vvel unlab ys |gotbaond
povinnost. podriaNovaS sa korpor&§tnym pogiadavl
vysok8 gkola byviokkwemu kmeallda t pPhboS svoje posl:
spololnosSou olak8§van«ompedeaol aVoupooifé&hiodici ou

Pougit2mneondeell-ogmn eexscel entnosti sEEKkQEM Mbhe gnesefpo
aj vo vzdel §veadhpo krl amadlsvig@dadSy @ rkrit®ri § kvalidt
Zamestnancov, publ i k8ci 2 | grantovich zdrojov
pre bud%cu (ne)kvalitu viulby, no eV NI Kain %g k
zamerala pr8ve na krit®ri § swlodlod s i do pioahm unt
Avisledkov® krit®riumiAipuaxiatakbe Qrastoiz na bkeabty wd
vzdel 8vaci eho procesu.

Kritici by mohli namietaS, ¢ge &kvalita vysoklc
Akredital nou komi si ou [ i agent Yr ou ARRA. Ob a
predpokl adov® ukazovatel e Znagsle eripravenosii ablventow preCpsar. R u
Syst®m Kkompl exnej akredit8cie okrem Yazkeho z

Akompl exn®mufi hodnoteniu VG ako cel ku bez rozl
odborov), ako aj ekkvtl?|vig bmth&8zanaedju nhioedrneot o kajc e taa p
kr8tkomoldawdraznTm vplyvom akademicklch org8no

Rebr2| ky tohto druhu teda na rozl?2genie kva
pod vplyvom ¥zkot araomer anlfcent iigndigk § a rebr2]| ko

naj |l astejgie kritizovdm® nprevieyn meaf osrlioevne ngkKelj st
Vz8uj me | epgej poropnada®edsthiodm®t gl nkoosnekihu @i n e
bud¥%cnosS absol vent a j e nevyhnut n® di vdimerziu f i
pougiteOnosti absolventmi z2skanlch zrulnost?2 \

“Mi chael Spence (1973) poukazuje na to, @ge t&to fun
samotnl pr2nos vzdel §vacieho procesu. Zame®t aghape
kandi d§8§tov. Preto sa pri rozhodovan?2 radi opieraj
ich absol vent.i schopn?2 Y“%spegne zvl §das. Je zrej m®,
natd ent ovanej g2 uch8dzali. Absolvovanie tu svedl|?2 o
absolventa a jeho pridanej hodnote pre bud¥Wceho zai



Naozaj je izol 8ci aprgikroo¥tsztevna8 od tr hu pr 8c

Disl edkom jednost r ansno&hloc hv ngkntaln ijae ,f unek criiee lve
motiv8ciu wudrgiavaS konti akt zsaanes #®o § v asitel Casi$. 0 Imv
Ssyst ®mu , kedy nenes¥% zodpovednosS za visledky
ichhHh avnl cieO javila sktr maximaliz8cia poltu
r o z ghodnotedie kvality @ k T ko Ovek prvok presahuj %ci | egi sl
vgetko lenskueolpnajvdkvaei a¢ wsa odBrvkaoOej vir ol

Povaganv2abs8e¢nai iprionfidrem8cbis2oloventokv crna gweébstr §

nal g2 m prejavom ichtdahepmoean®®mu ppmardrazgabue k
je nedost ati @al 8§ aibrstod rvaek t mi vo forme tzv. zal sma
slugieb kari ® onéha8panadénat vanli ¥h vzdel §vacz2c
ani zNal eka gpandavd8®m8 ki zni sovat @Ot raekde juk o Ok ¢
starostlivosti@ &kz n 2kkean kvur enci i nepregij e.

Trh vzdeldavania—
ponuka vysokych

Trh prace — dopyt

kol zamestnavatelov

Realita:
kvantitativna
expléziabez
ontroly kvaljty

Zdroj: Vlastn® spracovanie

Komplexng§8 zmenadanpe?s®mpu m¥BGadgment udokOaldntey
napriek tomu, (¢ge s¥baotkhzonrRd v ehrui @ r\8lcel tlsya wmat er az

zaug2vanl mi met - dami ri adeni a, kt op ®o sStarhead 2% icre
konkurencie na medzin8rodnom trhu vzdeslt&wyaexa a
pokles kvality poskytovanlTch slugieb znanuabderaj ?

sp2tnejtrvhfuzbpyr 82ce by sa samozrejme mremMMaéaecjRBonead
mal a by vy¥wsti S ddstas?yksatgedmadteincnkoenrj nraenfalgemeing ez V G.
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333Prem® monitoring uplatnenia zmysel?

Prec2zne definovanie %lbéleu,an®a dt ar Is| maiji &, s
jeho parametrov raj m2 pougiteOnosS vistupovPrniam&nrinad eunr
informalne prepoji S subjékey wngtvu§rha irchdedodwa
s k ¥4s e n oos| tai kaScvha saivsh @ldeehaos vv T st u p mi umogRuj e adapt o
gtrukobs ah avzdet S8rhouapoletiock®ho rozhodnuti a,
“oadaj om pri riadenzamesi hahkhgstviztdrelbphps§ceaarbda .
nasl edovn® RbdrFryguUPra@dé€7a Zvalovg§ et al. 2007)

f  Monitoring trendovnarthu pr §ce absolventov a anallzu m
znal psakiy tedhvefekt2vpogBtaa ich kvalifika

T Ildentifi k8ciu gtruktur 8l neho nes Yl &otnhpetenoiemd z i

dopytovanT mi zo strany zamestn8vateOov, ako
pracovnl trh.

T Skvalitnenie i ntern®ho ma n a gzameanr tkue t iknvgad vi @ hyo
transparentnej gie vymedzenie voli konkurenci

1 Korekciu tlTchto disproporci? viNtakdizimmeadten s\ ¢
pri zohOadRovan?2 pridanej hodnoty odbornia p
podmi enok modgno inform8cie vyuggSudgntma da
kreovania gtudijnich programov.

T Riadenie vzdels8#&laacdeg spop o0 §i & giajwkja mk v & mthiut agr
gtudentov) a ¢t®r wkthbwrr §l)n yahr a(mett u divi,n ako a|j :

ngpliRrama vIiulby, orient8cia na z2skan® kompeée
org8§nu, reprezentat2vnosS zbieranlTch dg§t a o
1 Kiritici nekvalitne | vi wlef o r mExii t uj com syst ®me pri p Y
upl atnenia absol vieinh @wc onvaa nd ker evdyi sto8kclicuh ag k t |
navrhuje zalleneni ealkgsadltweantaovz 8dug mb o ¢ ramzxen i
garantovania gtudijn®ho odbor u:
AOdbory, ktor® by nevedel. preuk8zaS dost:
zodpovedaj “acich ich kvalifik8cidi, by mal a &

okamgite zani kawSchabg pal eedpkiopaint t akamadly
absolventov. N8kl ady @gt8gtu na vzdel §vanhioe ®b
prax z8ujem.Af

3.4.Ci e Cshupiy

Ak o potenci &8l nych benetiltd e pir‘8vaeme pr2 v et k T ¢
zainteresovanich na Aprodukci igtaadsipcont raeddiiil ovwz,c
vysok® gkol vy, gt 8t ne i n @tailtg¥ccihe ,a kzt aBmeosvt np8rvoact eesQu
gkol stva. iBenza iveyht v8lrasnt? cel ospol ol enskehombpeé
zber aklTchkoOvek inform8ci? ilndrmorNal e lpezcdimr
Informovanie @ r 2 nosoch syst®mu pr e s p ordziooHonanis Bdnadlikcov jea |
pret o kO%|l ov® pre Wspech syst®mu.
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KO%| ov® vichodi sk§:
1 Pre vysok® ¢gkoly by mala byS sp2tn§ va2zba

na Vvyhodnocovanie a zvygovani e kvalitijy [
dimenzie curricula, 8 T m Yspegnej gie napORanie svojh
mar ketingovl n§stroj na pamestr@rca a spenzopow.t e n C |

f Uch§8dgaldi @am, ags aldeant i adostan¥% mpogm®osaSka
pl 8§nyg %l wade S0 sk¥%seno$ G&mior mipriédedgl dmikc

respondentmi v prieskume. /%] asnost i nie je mogn® ni|j
ogt Yadi um po refbnmBcpEcldaane] h o d nbout de%ackuo nkka
absolventa.

f  Pre tvorcov verejnej polittkyad bor n% verejnosS predstavuj e

doteraz ignorovanlch Y| ast n?2 kroesp rvezzdeenlt8avta2c
aktu8l nefhbolss tawuplatv D ®tOmosti absolventov s
reakcieschopnosti rezortu nah onsepnoi da8arenlotsd d ¢
sverejnl mi prostri edkasmkl ansan ezja iksvtaelniitee .f ung

f Zamestn8vat el i aproficttsabsaljetioviftj @ hkOmdk ompet en| n
vstupuj ¥% naditsrpronpbg§d¢a)i choresp. zanedb8va

avl om s a naopak musi a rekvalifikova$l), i
obsadzovanTch elnegmst vIiZBir ovleRolsva ako potenc
bud¥% mtcS |lepgdre2padnkpdnsylodlapu § gikolsou

absol vent oichsgkiore. pr §cu v

T Pre centr8 kari ® neho poradenst va absoventma |
akont akt so zame Dtme§wat eiOarh lail froaus ta . U m¢
mognost.i a pogim¥alvkdnea rardia ptroswcaeS apor aden
maximalizovala kvalita ich pripravenosti do praxe.

T M®di 8§ m® osulajtekty oblianskej spol ol nosti
zvygovanie pridanej hodnoty generovanej v

Gpecifik8cia % elu a cieOovlich skup2n n8&m u
osplesobeal i z8ci e o«dsstOu, ppepktacmugjemea IWNi e jthuij e
pr8ce zbiera, |akhlom psopztdssmt bSovea, iamt er pret uj e. Li ek
vysok®ho gkolstva nietrshvic eapkr@RoOovkeéd i ndbovm8ei &
kompl exnl proces na to, aby sa reformy opiera
vpoliat ol nej f8ze tvorby syst®mu nast avprdsesy takgt |
abybol a zarulen8 nespochybniteOnosS visledkov p
Nasl eduj “ca | asS pret ot Tacnhatloy z¥%y &@h moymlolswdj, ¥4 kg
obdobnl syst®m na Slovensku.
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35Met odi ck® odpoeitbhaoi aAboenSpbrmi S infc
oabsolventskom trhu pr8ce

AKk® mognostiuvegphtyajavzgehmeamti §cnilec ha sk¥%senos

rg§mca na zber spa@tnej vd@zby od absolventov sl
rtzne aspekty met odol ogi ckT ch parametrov Zber
i ngtitucion8l nej zodpovednost.i za cell syst®m
Yal el

351. 1l nformalnl zdr o]

Vymedzenie skupiny absolventov k't or % syst ®m budep osK ytvrowtaiSe
vazby sa vzSahuje po prv® pa dtwp@®Rnai mi| ekioa |
ukonl enia gt ¥di a. OdpoveN na obe podot §zloya) mit
def orm8cie vzdel 8vacieho sektora.

Poki aOstiwWpeRo ukon|l en®ho vzdel ani a, vzhOad
bakal 8rskeho gt %adi a zamestng8vat e Omi j e potr et
uabsolventov prvikhcdvocbchaktop®ovggt %di a.

ODPORDLANI E
=>o0sobitne zbieraS sp2tn% va2azbu od absolle

352.Nal asovanie zberu d§gt

Url enie optim8lneho obdobi a zwrelranisap?dltetegt y
absol ventd zga maensdtarr adm? na poz2ci. i ndi kuj %c e]j
absolventa na trhu pr&8ce m§ relat2vne dl hodobl
fluktu8cie absolventov polas prveR®OO7dka PodS8ubp
m& n2zku vypov epdraicpirua vsecnhoosptnio sa scol venta na pr ax
na prechodn® obdobi e, kT m si N8j deolmd lke$Sw aor B eejpige
zachovania komiui ty sl edovania kari ®ry absolventa | e
cyklochsni ek oOkorol nTm odstupom. Zahrani | n® moddely
rokov od absolvovania gt ¥di a.

ODPORDBLANI E
=>dvojfg&zovl monitolrvemmt au p(l ®ak mm emd @r .a bvsm

1. Zber sp2tpregc hvdddzebyz oo gt adi a na mesiadovodr §c e
ukon|l enia gt %di a.

2. Op2tovne kontaktovaS absolventa po cca.
asimil8cie na trhu prs8ce
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Frekvencia zberu d§gt

Odpor %l amhedopvenire o opti m8Il nej frekvenci.
pamat i obmedzen® admi sksmn@t kapa ¢ ivihgdnotemd prieBkarhuj z
ale zohOadRuje aj rzalkrcdreislcrh® ps bk %Se it o éituiz pargyx ev
asvetove] ekonomike. ¥ ahr ani | 2 sa |l asov® rozp?tie medzi

kagdorol n®ho zber u vhol \ae@ls&ju, Brecietz§ ndivia ar oky Vv
vieskej republikefl @kl @0Ad10 praime sukkiBrz aRe ¢ge prv
zozbieranie Ydaj mwakaa v 8s Iteadkm@enie. yPhooks jeasamozrejmeo g n ®
zefekt2vni S rozg2ren2m viskumniolgtkapadcdn sl ophi

Poki aOr eadkeci @eschopnosS n&8§gho trhu ©pré8ce, t
neust 8vaj %cp o teahba 8 v & gtrukt Y%r e absolventov,
mal TshradnTch podni kov od mal Gheodoptbolat o] nvee OKT
odvetvove] gtrukt¥%re ekonomiky.

ODPORDBLANI E
=>zbi esrp®S nY¥% d/Vajbruolvnom cykl e

354.0bsahov® zameranie prieskumu

Prieskum by sa obsahovo nemal obmedzova$S | e
zamestnanosttmz da) , ale reflektovaS skutolnosS, ge v
amul ti di menzion8l ny proces. Jeho konkurenciesch
nadobudnutT pol as ¢t Ydaikat)u 8d rirjeeopolognkejtvyspelosti.pMiefac e
tohto sl adu je ovplyvnentg mpkkbdoe kon omirakm@2h a c
aRodr2guez 2007). Makrofaktm§lyornwgwll dh agtva red a rr cha
nghOad zamestapg§wat eddanl gtudijnl odbor, curric
s%vi komplsexnim absolventskIim profilom (vzdel ar

osobnostn® a soci 8l ne charakterd sttritkypr. 8 dNee zaa mc
ot §8zka Ipprefetsvangl nych a soci 8§l nych si e Smocdsmi a
vyhOad8vania talentov zo strany zamestn8vateOo\

Ot 8zpyi @skume samozrej me musi a ap ovsokpyrteodv asSt akr
ainformal n® potreby tvaraomewtpahbst ky Vzdhdalg§\wcdin

odhali § sw¥Wvislostipogadnivanwiymil ow@&msbmidoaSazmist @1
zvygovanie zamestvnatQbdneokstt2iv nab ssoplavtenn§t ov @2 h Ha d a8 |
odpovede na ot8zku, | i sl asn®&vabhsfak8nie pobb

af oriem viul by zodpovedpsr 2ppo.q i vaydvaovl ka§Sposipjr aheuy spor k§kcoe
kpotrebe zos% adi S ich.

Vychg&8dzaj “%c z dot aznnl2ckho vk rnpageudgz?gvoanriacchn T h pr
Refl ex a Hegesco) mogno za najlastejgie poug?ve

1. I dent i fi:lpaehlavie®oditid ag tea v , pol et det?2, vzdel.

2. Absol vovanijeho griedénl i smupeR, i ngtitYci a, od
visledky, spokojnosS (cez pravdepodobnos

3. Akt us8l natrvanikef( ¢ v Vst B u m, ne/ zamksS$tahanols&nkao

4, Predch8dzaj Wuca pracovng8prhdasdvnrnliah alemipyi
ukon| en2 tytp¥%ddva® zku, va@zba na gtudovanT
do praxe, lokalita, doba trvania, dtvody
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5. Charakter st i ky s¥ asn®ho zamestnani a

1T Proces hOadania pr8cefdktromayni ésspealwr

konan2), lokalita (v&zba na miesto gt ¥

T Typ organi z8ci e: veOkos S, sektor, odve
f Pracogp§R: poz2cia, vygadovanl stupeR
miera vyugitia z2skanlch vedomost2, sp

T Pl at, pracovn8 doba, typ kontraktu atN
6. Unezames:t ndaonblacht rvani a, d!vody opusteni a

7. Faktoryovpl yv Ruj %ce: nr8g ldewdret moss evzdel ani a,
motivaln® faktory

8. Hodnotenie znal ost 2 n zhkorffrontbvanie slpraxou ptoel oarse
apraktickl tr®ning,vysitfgup e®n dshts ipzorhua vakonsi@a?
zrulnosti [/ transverz8l ne kompetenci e

355.Sptsob zberu d§t

Vzahrani| 2 satsipgt pg§ 8wézhd andar pogtzabi el a
papierovich dootpimindf@w mo ui, cH 2 m sa predcdeksi earu t BIr

nN8stroj na zvligenie n8vratnost-koy el izapri ehmpme
oslovenzm absolvent a. PougiteOnosnS§sn anamosddea na
neexistuj %cich dat ab§zovk oanbtsadckltwel nctho viud aQ koavmga t @
apriebedgnej aktualiz8cie na vysokT ch ¢ kconditosihe ( |

quanonpr e pr arvaijdmd n/8lal adov o efkemov Wlatmenia abseleehtovz § ¢ i u

ODPORDPL ANI E
=> doplni S pogtou dmoorgunlomsvSa w® pd onti aSz ni 2ckhy oc

356.0chrana s%kromia respondentov

Ochrana osobnich %dajov absolicéntr e hgoasrothi@diil|
at eda aj reprezentat?2vdastsik a@eposdhdsinpchekkam

ozarul enie absol %t nej asnkolngaramiciit gddelergasigertity despondenta ,0d
obsahu poskytnut ej sp2tnej vazby. Pridelenie |
zasielaS upomienky, prepojiS monitoring s cent

respondatavNal gom prieskumnom cyklIl e.

Preto je nevyhnutn® garantovaS nemognogef i

prepojenie syplned mi dotazn?2 kmi . Rovnako d!legit® je

drgiteOov kontaktnlch %dajov absolventov pougi
Fakulty vgak nie s¥% jedinlm subj ektzdnme,r uk tsopralt n
absolventov. Nasl eduj aca | asS pon%ka pohOad

zodpovednost.i za navrhovanl syst ®m.
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36l ngtituciong8lna zodpovednosS

I ngtitucion8lna zodpovednosSnemuswwonad oo matyi

samotnim wuniverzit§m, przp. subj ektu tretieho
zastregovanich gtg&tom. Posudzovanie mognich al:
mi estneho tiadpu §crdelj8§voadn Nal g2ch faktorov, ako

centraliz8ci kompeéteeamog®nmausiSicaho syst®mu at N.

Je politickim rozhodrumcidm,r elgiul dgnh@hopopyo Se
ptsobenie khkh®WVag ovBIsStmédja na | epgi u i nf cskvalimenian o
diskusie k val ite pkobmtwpa2?2p¥ddcd auples nsagt aSntT mv %] el om
spa2tnej vazby alokovaS zodpovednogrSanravea&S ebe.
spoOahloibyek$2s@ne pdouhomi @erédpudeVmogno tento p
iniciat2zvu fak¥lt, alumni tsamklyky ,Tiper osf2ecsei | mi®§ ue
spol ol enskTmedprg ittliakTndaizohOadRovanie z2skanl ¢
nez8vislosS od ¢gt&8§tu (a teda aj zraniteOnosS
prieskumu pre pr8vne z8vazn® Ykony. atNawsnhe dunjo
organi zal n®ho zastregenia monitoringu uplatneni

Univerzity

Jadro systému:
Univerzity na
L transparentnusutaz

Medziuniverzitné konzorcium

Tlak zdola: Verejnost a
zamestnavatelia na
ovplyviovanieverejnejmienky a

Kto a ako chce

vysledky prieskumu Treti sektor

sy
pouzivat: postoja Vs
L

g Tlakzhora: Statna | . .

. " Organizacia statu -

informovanie a vtz 2

regulaciu politky medziclanok MS a

. : ‘ MPSVaR
I vzdelavania
y,

Zdroj: Vlastn® spracovanie
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361.Vysok® gkoly

*Potencial ziskat absolventov pre eNeziujem VS o spatnu vazbu - riziko
participaciu na prieskume opozicie resp. neuspokojivej realizacie
tejto kompetencie
*Variabilita individualnych pristupov
redukuje porovnatelnost a
pouzitelnost dat

Zdroj: Vliastn® spracovanie

Vysok® gkoly maj %% na rozdiel od anonymnich
sp2tnhyzcvéiove] vad@zby absolventov k alma mater.
pr2nosu syst®mu prealkzal gt 8eparet i gkiopSeciva, alas ol
motiv8cie slovensklch VG av,gagke ngreo g ket 2rvenael izsatlinct

svojich absolventov. Dnes je ich dopyt po sp
potenci 8l neho pr2nosu Zi sten?z pr e i ch l innos S
konkure@sn®bjpan resp. na individu8l nej Yar ov ni F

Ak by aj v sk bda ovgeklogiyu vaut on- mi tabrepadeten
model , nepovaguj eméarhabizlhi toapti m@i wiydu8Il nych
koordimldci u metodi ky, porovnateOnosS visledkov med
vzdel S8vaciPoneohBvakhue zberu sp?2tnej vadzby a z
univerz2t sa za nevyhovuj Y“ckejnpsnepdujoendbkO®neayv
transparentnosti@al ekt roni z8ci e verejnej spr8vy. Vyggi e
zbernich jednotiek s% povagovan® za neadekv§gtne

VNaka tradit¢inal sej nepzheigio by vgak sl ovensk:
ocentr8lne sprehOadneni e syst ®@nmui andau cver no nuTksrisgleut pc
upl atnenia absolventov. Ak by boaswTIexeldkaima tpe
svoj vl gkl , l imitovanl pr2nos syst®mu pre s
upl at Rovanpr iprb2esgtnu®mu k hodnot eni uvisp dloaj:noaslsd e n
maxi mal i z&cimi nm g8l mten wsvteir,ej Rovanie vIisledkov !
potvrdzuj %h oreazz8ujnegnenaz2vnej giu kritiku kvalitat
ako jedin® vichodisko kjomv2r ot an tanesllrogki &kya ozi bde rnus,
aprezentovani a visledkov. Il nak bude pr2padne
nekompatibilnlTch d§t, ktor® sa nebud% z8sadn
aprocesnlch par ametthy opyr ¥desl by odkazu z

36.2.Koordinalnl orggn¥%mavwviysokogkol ske,j
eKoordinacia univerzit zvysuje SR realita: maly zdujem VS o spatnu
pouzitelnost dat a lepsie zohladnuje vdzbu znizuje pravdepodobnost
analyticke potreby VS vzniku funkéného systému
*RozSirenie portfdlia o poskytovanie *Bez centralnej koordinacie nizsia
sluzieb zamestnavatelom znizuje pouzitelnost dat pritvorbe politik

finan¢nu narocnost systému

Zdroj: Vliastn® spracovanie
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Al ternat?2vou voli ponechaniu voOnosti na un

za nastavenie jednotn®ho model u niaanmsikmi nerdiza d
konzorcium Al maLaurea | e medzin8rodne uzng8van
apracovn®ho sveta bez pri ame|j koordin8ci @t 8gttos
zabezpeluje zohOad®koiekgpesi Pk, uai eergs0bkERM
odbornostiprirealigci i izbtewuwpmaet §ci i d§t .

Nez8vislosS od gt&§tu umogRuje z8&rbhom&rIrm%g
pr 8ce, ktor § okrem zgieqitianisayrskhk ®anuiptrsBecjeg i z2vhyg up
finanln¥% udrgateOnosS. Cel kpygi aedavoeasohmpde!
trh puygei aa pridang hodnwdhmhs pzpel Goaume st n§vat eOov

Na rozdiel od Taliansa s a n8dak em Sagko mogno spolieha
prev8dzku obdobn®ho modelu vyvstane zvn¥tra s
participova@e niachRopm,edatavitelia b u d baa sstcahyelspnn22
syst®movich parametrov.

363. Tr et 2 sektor

*Schopnost mobilizovat spolocensku *Vplyv zaujmovych skupin na
podporu pre inciativu metodoldgiu, teda aj vysledky
*Priestor na realizaciu pre prieskumov
zamestnavatelov a iné relevantné *Nemoznost vyuzitia takto ziskanych
skupiny Statistickych dat pre verejnu politiku
*Bezpecnostnériziko (ochrana osobnych
udajov)
Zdroj: Vlastn® spracovanie
Minimaliz8ciu Jgodtmasjti i prep8¢mnia Yrhu pr !
samotnlich vysoklch g¢gktl pravdepodobne prge saadduzce
regul 8cie by sa ako prirodzen® riegenie mohlo
sektor, p re2xpi.s tnuije/kecti ocrhs azg e nt Yar na prieskum ver

odborng kapacitaypr®mws,pod alvygiwv@&s & nsgti mul ovaS ce
adi skusiu o kvalniStsé paypwkakbdbehSgkalidantifikovande

PokiaO vgak m§&§ byS z2skan§ spaztenfSe ku2amamnp
gkol Ktovapbe®peal nossp®) epr@nkBE8han?2mukgsth®ntur ev i ¢
povagujeme za v8gnejgie neg spom2nan® vIihody. |
so z8upwmpimywneni e met odihky §tad tredakaj evipolugdn Ted

pol itiku. Po druh®, zd/ T glee®K ub ez eretl malsit nPWc irei zo
vsyst ®me gt §tom nekontrolovan®ho subjektu | a&?2Sz¢
subjekt. Okrem tTchto probl ®mov povagujeme nav:
Zza headekv8tne urgentnej potrebe riegiS kvalit:
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36.4.0rgani z8cia gts8tu

eExpertiza MS / UIPS, SU SR eFinanénd narocnost pre stat
eInfrastruktira SP a UPSVaR eZavislost funkcnosti systému od
eAutorita $tatu - vysdia miera politickej priazne

participacie VS
*QOtvoreny proces tvorby metodolégie =
vyssia akceptabilita vysledkov
*Pouzitelnost dat pre politiku vzdelavania
a zamestnanosti

Zdroj: Vliastn® spracovanie

Okrem uvedehc h alternat2v existuje aj mognosS .
koor dimo8nciitoour i ngu upl atnenia absolventov. Po t
silnlT diraz na informovan® r i adieonriiet yv.z dBerli§tvsakcge
typickim pr2kladom ingtit¥%cievyodpome dkjohusdjve

an8sl edn® pougitie pre zaistenie gtandardu kval

\% Z8uj me mi ni mali z8ci e Niar igd terhaot 2 b y5jl meaeina k
podmi enkach zdaS efekt2vnejgie nevytvg8raS na t
zexi stuj %cich spORa predpoklady na Yspegn® nap
medzi subjekni tr hu zdre§ c8ev 8 ali @adme pretransformova$S z2
prisptsobovania ponuky vysoklch gkl d o p yzb svetan a
pr8§ce prisl%cha aktu8lne vypiradenvigmt kL hmj ®lsptraavgung t
gkol stvanf{dPa®PG)ukt ure Ministerstva,rodineasSp at Dstr
Yar adu.

DPIPG m§ histomwnemkls“mosopok, bohat® sk¥%senos
avwhodhocovani er egztoartties tg2kko IBIt R@ . v iPeg Bwle jteédi el dot e
upl atnenia absolventov slovensklich vysokTch gk
rozg2renia existuj %cichoapmimodzem®2emggbvalpm
DI PG na oblasS pravidel n®hopmaoni toringu upl at ne

Infragtrukt%ra Soci 8l nej poisSovne a Yradov
nen8§roln® zapojendce mraomeessun §mainé ®ovi ngu kiehr i
pripravenost:i na prax. Ug zabehnut8 interakcia
zamestngpatsk@aowvani e spa2tnej vazby. Nepon¥ka
abezprostredn® inkorpor8ciu zisten2 do pr2slugn

TreSou mognosSou je expert2za Gtatistick®ho
s2| (VZPS) ako objekt2vny a metodicky spo@a&klei.
Po prve®, nez8visll charakter ingtit¥%cie minima
respondent ov, gt dop®ddrdebPegapani a« zberu d§gt na
VZPS je dang8 metodologidcé&l morgmecioms§ Meed zpmnEce.
viruhom kvartg8ldiodeagpd ®homodka, oktorTm mtgu bysS
spokojnostias k Yas e n o st 2p raebcshod dveenmtdao spr ax e. Nevl hodtoairt d |
gpecializ8cia GBP SR v gkol skej probl emati ke, n
aj nedostatolnl zr§&smchi N2 vej skupiny v

2Vo VZPS je osloveng§ len wghoamE&dmvhos kad &tasriessd mamicwo
predstavu@ t at i st i ck2ejr ovkzuor2k0ed:9 vzo vzorky 26,3 tis. bolo
od ukon|enia, a 0,6 tis. do 5 rokov. Pri p reedhajl W e7?
tis. do 2 rokov a 145,4 tis. do 5 rokov. Zdroj: Kat
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Vych&8dzweuceni ch skutol nost ? s a domni evame
monitoringu upl atnenia absolventov by ma | opt
gkol ptrBcea Konkr®yse®mwussavemnse naekpdnefzuotac
kapacity existrug %ti che jiandgRoivaavee i gaorfaddi §l nosS nim
medzirezortnl charakter diskutovan®ho probl ®mu
vysokl mi tgkwolmampir 8§ e .

Je ot8zkou politick®ho rozhodnutndy I éezaomotvi
al ebo prs8ce. OdpoveN na Ru nemus?2 byS tak | edr
doteraz neartikulovanim z8ujmom Ministerstva |
kvalitne pripravenlkcthorda nphbaxy Dakipclstredne
podporum e zamestnanosti, ale naopak bud% bez probl
mi estach. A to vNaka odbornej gpeci al i z 8uodopytua
na trhu pr8ce. tolmutpoi bt agenieesp. kaspoR na el
def or mg8ci 2 na absolventskom trhu pzl8axdkenijee dpro

organizmovi meni aceho s avzdd Ir hwaNmepgwrg8hcneu t a T mi predpokl a
nagtartovanie je medzioevorenfsSpplruptgga®Phodbr
na tlchto dvoch %%zko prepojenlch trhoch, aSm a

Nateraz totig naj m?2 ver ej n ®astavgnge arka@atzy khoul yp gnSespér be:
neoprezent8ciu pr2padnejn8sp etdmasp argefaretyei aviw | by
povinnosS gk!l partigiapawnwa8jreajehioddlepme zpamdumd |
na Nal gi e psledesd namlpak8§wie verejnlich financi 2,

Vneposlednom rade zd!razRujteemmeh,ni §& ®0 tz\B@ re enm ¢

stavebnim kaweRomr pnes bsyyst ®mu pre skvalitneni
je bez oh@adchu zalnl mo d e | podmi enen8 dostupno
ichochotou participovaS na prieskume, a@kovyh a vaedn
z%| astnenlTch ingtit¥ci 2. Re8l ne tak mogno repr
vysokTch gkl cel abpoll oleean®kon pr2nose ich par
ZS§roveR musia byS yadmaisntiasvterna® 2tvanke, palyx esa zj e
absolventov aj ni ekoOko rokov povywkiadmlveam?2 &tol
aspoOahliv®ho syst®mu tohto druhu, nezaob2ddé s
Yadaj ov. TTm nar§8§game na pravdepodobne naj z§sac

vi ozpolHlteevne nedostatoln% otvorenosS kompetent
potenci 8§l zl epgi S konkurtend Ralpe esygafieesvViogi 8V

3.6.5. Zhrnutie

Pri zohOadnen? spom2natnriicenb, ¢ eal koos p a] o | peonsst kol
zamestng§vateOov povagujeme za najvhodnej g2 mod.
absolventov zriselni e subjektu na rozhr an@r 8acgee n@ty§ tnoimm.i sk
m: ge opliegiasSl ad 2vne zakotven% povinnosS vysokl
Zbieran® nez8vislou ingtit¥wci oat oplondeOar eoporjeezket ret
absolventov bud¥% n8sledne VvyugadhleDnt® agresiparsdt.yvta
Pl asS absolventov na prieskume mogno zvygovas$s

zachovaS cehtnB8dnyedbh®8ciou prieskumov, inte
apougit2m pre tak® skvalitnenie viulby, ktor®
vazbe bude maS neoceniteOn¥% viponaeahs znBudheOav
verejnej politiky, a kiadhre mi @ kielj o w.b cRod @a gtt auldieanrt :
portf.-lio linnost?2 zabezgemevam®cl | pygdylLudmpu . |

To zaistéddpedwntaknahhn¥ udrnjoastS GsnyosstS® mua | nee dazji  aat br

31



ZCVER

Dnes satakmer g eurciisono zhodn% na tom, ge gkolstvo
gancu na zlepgenie postavenia vrhloadwnopovadoyvam
konkurencieschopnosti Slovensk& s fug edi ne vz &|ldiyedibpye® m z2skanl
vysokej Qgkole povagovanl pri vstupe nartjiV¥elpras
keN vysokps agyvk?o Inal apdr@ho | |l oveka do praxe s takT|
m:cS stavaS polas celej kari®ry a pringgaS tak
v konelnom d!'sl edku celej spololnosti

T8t o podoba vsnkeuhtoo | mzd eelf8vkatn?i a zodpovedaj Yce

v e Omi vzdi alen8 realite. Je vgak dosiahnut eOné
vget kT mi Y% astn2kmi vzdel 8vacieho pr ocesenmi.lh ed
komuni k8ci a | ep o kvaygshonkuotgnk8o Insike@heon gt “4udi a, al e v
gkol stva aj po ukonl en? gt %di a. Len vtedy, k
reprezentat2vne indlbsomScertio uplmat RKkj % av i grhaxi ,
gtudijnich programov na potreby praxe.

Gkol stvo sa nestane celospololenskou prior.i
kagdg§ doterajgia garnitdata rmael & ackhmldend wedeli § s

vgak ¢giadnej z nich nepodarilo dotiahnuS gkol s
pozit2vne visledky akejkoOvek syst®movej zmeny
rozhodne o parametroch dl ho ol ak8vanej ref or my
pr2liny hlboko zakorenenlch probl ®mov. To vgak
tr hom pr 8§ce a Vysokoglasl sole@lnyésctt®mud e InSavakioar di
vyhodnocovanie sp2tnej vadzby z trhu prs8ce. A
oblasti.

Ag po prec2znom zmapovan?2 ponuky vzdelani a
bud%cej szanheunya odbyst ®mu vysok®ho gkol stva. Gi ad
nevytvor 2 nevyhnutn® predpoklady na tak® posk

absolvent dobre pripravenl na vstmpgpteal nim pr 8
premostenia gkolstva s trhom pr 8§ce bhuad\eplMejinOap c
na mieste, generovaS reformy pre refdelmyniacH oal
odk&zanT cvhn @& ap opzr2accioe nezodpovedaj %ce ich kvalif
nie je v2ziou skvalitRovania vysok®ho gkol stva
Egte st8&8le m8&me gancu na | ehoenmBuwrm§tSeniGa,ncrmo nwg

snahy zal2o0bj akkdwheéj panal lze spoOahlivich %¥daj
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PRCLOHY

1.Pol et gtudentov so slovenskim gt. oblianst
2 Odborov§ gt r uikutc¥r8ad zaabl soovl voe nztaonve st nani e
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1. Pol et gtudentov so slovenskim gt. obl i an
Na rozdi el odpricplade Kreajkzen, republpdcklyt em§Sreo

zap2sanlch, abysaldwy j¥6d icchh ag tstekilwm ma&k oll @<kl ¢ P odyC
i nf or mace k3 1v.z1d2N1280v180h &<t kuedjo vRRd pu vl i ke cel kom 2.

gt 8tneho oblianstva, t. . 6% cel kov®ho pol tu
zodpoved&edakkot®mMo poltu gtudent ov nraku 280DoW e 8k & |
republi ke ukonlilo ¢gt¥%dium 5.106 sl ovenmSsnkpmlht u

absolventov na slovensklch VG.

Absolventi vysokych $kél v CR so slovenskym 3t.
obdianstvom

6000

5000 /’ = Celkovy pocet
/ absolventov SRv CR

4000 /

3000 Pocet ahsolventovv

/ dennej forme
2000

1000 / / = Pocet absolventov v
’/,/// externej a

- — T T kombinovanejforme

= ™~ ™M = wv W ™~ o o O
o o oo o o o oo o o oo
o o o o o o o o o o
(e A o A o IR o N - . s T I I
Zdrobstav pro informace ve vzdRDI|I 8§v§gn?

2. 0dborov§g gtruktitrd §alz @amestnaniet o v

Odhorova struktira uchadzacov o zamestnanie - absolventov
(september 2010, %)

1,63 2,31 0,00 B Prirodné vedy

Technické vedy a nauky

Polnohospodarsko-lesnicke a
veterinarske vedy a nauky

B Lekarske a farmaceut. vedy a
nauky
Spologenske vedy, nauky a sluzby

H Vedy a nauky o kulture a umeni

60,80
3,96 Vojenské a bezpecnost. vedy a
nauky
Iny odbor vzdelania
Zdroj: DPSVaR

#$7droj: BDstav pro |i8farimacieck® gl didkigkvognkodv @i tkapitaazZaltOe!
TVy s ok ® itak. 83.3httpv/i&ww.uiv.cz/clanek/726/2030

36


http://www.uiv.cz/clanek/726/2030

3. Priemer nBeshatm@a podOa stupRa dosiahnut®

Priemerna hrubd mesaénd mzda
podla dosiahnutého vzdelania (Eur, 2010)

Vysokoskolské - 3. stupen
Vysokoskolské - 2. stupen
Vysokoskolské - 1. stupen
Vyssie odborné

Uplné stredné odborné
Uplné stredné vieobecné
Ucnovské s maturitou
Stredné bez maturity
Ucnovské bez maturity
Zakladné

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Zdroj: GtatistickI %rad SR

4. Priemerng8 hrub§8 mesalng§ mzda vo vybraniec

Priemerna mzda vo vybranych odvetviach
hospodarstva (2010, EUR)

Hospodarstvo SR Uhrnom
Vzdeldvanie

Zdravotnictvo a socialna pomoc
Cinnostiv oblasti nehnutelnosti
Administrativne sluzby

Odborné, vedeckeé, technické cinnosti

Verejna sprava a obrana, povin. socidlne...

Finantnéa poistovacie ¢innosti

Informacie a komunikacia

0 200 400 600 800 1000 120014001600

Zdr oj :c kAt a%riasd i SR
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5. Pret | ak @ts8wudimumopodOa skup2n gtudijnlch

N§8zov skupiny ¢gpodiOjaniGe lat
kl asifik8cie ojdborovPrEtlak
Fyzi k@dmemati ck® vedy 83,48%
Geol ogick® vedy 67,92%
Geografick® vedy 110,91%
Chemick® vedy 58,32%
Bi ol ogi ck® vedy 82,35%
Ochrana ¢givotn®ho prostredia 92,58%
PRC¢ RODNE VEDY 82,52%
Ban2ctvo a ban2cka geol -gi a 156,86%
Hutn2ctvo 107,01%
Stroj8rstvo a ostatn8 kovospra 90,71%
Informatika a vipoltovg techni 92,09%
Elektrotechnika 95,37%
Technick8 ch®mi a ostatng§ 76,19%
Potravin8§rstvo 59,59%
Sprac¥%vanie dreva a viroba hud 82,21%
Architekt %r a 157,29%
Stavebn2ctvo, geod®zia a karto 102,85%
Doprava, pogty a telekomunik§8c 129,80%
Gpecieklhmed ctk ® odbory 106,43%
TECHNI CKE VEDY A NCUKY 102,47%
PoOnohos{ edircke vedy 103,91%
PoOnohospod8rstvo, lesn® hospo 82,50%
Veterin8rske vedy 86,96%
POONLESNECKE A VETERI NCRNE VEDY 101,49%
Lek8rske vedy 255,91%
Far maceuti ck® vedy 231,82%
Nel ek8rske zdravotn2cke vedy 124,81%
ZDRAVOTNECTVO 161,40%
Filozofick® vedy 118,99%
Ekonomi ck® vedy 124,39%
Ekonomi ka a organiz8cia, obcho 45,10%)
Politick® vedy 172,01%
Pr8vne vedy 167,95%
Historick v edy 95,13%
Publicistika, kni hovn2ctvo a v 273,50%
Filologick® vedy 115,03%
Vedy o telesnej kultvre 198,20%
Pedagogi ck® vedy 132,26%
UliteOstvo 90,87%
Psychol ogi ck® vedy 411,04%
UliteOstvo predmetov v kombing 107,52%
SPOLONE&EKE VEDY, NCUKY A SLUGBY 123,27%
Vedy o umen? 137,76%
Umenie a umeleckoremeselng§ vir 340,90%
216,06%
Bezpelnostn® slugby 301,50%
VOJENSKE A BEZPELNOSTNE£ VEDY A 301,50%
SPOLU 116,14%
Zdr oj : Pl PQpr igjtzamd sdmk yk onan? na gt ¥adi um
aspoj en®hrokugotdidi a v
POZNCMKA:
Z8ujem o gt¥dium = (prihl8sen?2/prijat?2) x (zar

dan®ho odbor u.

Tento vzorec (vyvinutlTdivels poadl u pzro8 coiv asn ®RR A)o r mav
prijatich gtudentov upravuje visledok o polet
prij2mac2ch sk¥%gok, resp. n2zky polet ot Agrgdmijc
prihl 8gok (kedy prijatl gtudent nem§ z8ujem zaj
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6. Z8ujem zamestn8§vateOov o absolventov pod

a. Porovnani e i nrdtezxnue zg8tuuyjdmuj no® odbory
Zameranie Index zaujmu
Informatika 72,75%
Stavebnictvo 45,12%
Ekonomika 38,46%
Spolocenské vedy 32,04%
Technoldgia 27,89%
Strojarstvo 27,71%
Filozofia 27,47 %
Prirodné vedy 26,88%
Umelecké 24,91%
Sport 23,66%
Zdravomictvo 21,89%
Pedagogika 20,81%
Pravo 19,10%
Teoldgia 17,47 %

b. Top 20 naj giadanejg2ch f &k% t kIl ient mi port

Zdroj: Tabu Oky A atip://waw.pidfiesia.sk/cms/newsletter/maR010/zostavilismerebricek
najziadanejsickabsolventov/42599 Port § | profesia.sk posudz ovabt @Biug e
absolventov VG uvedodjnenlch obdob2 2007
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